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und Bildung

Zur besseren Planung der Veranstaltung bitten wir um eine schriftliche
Anmeldung bis 13.04.2016 unter Angabe folgender Informationen:
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Vor- und Nachname, Name des Unternehmens, Anzahl der Mitarbeiter/innen (ca.)
» Online: http://www.arbeit-und-leben.de/was-wir-tun/seminarangebote.html

» Mail: info-vp@arbeit-und-leben.de

Die Veranstaltung findet im Rahmen des Projektes ,Kompetenzstelle Freiwillige Lohntests: DIALOG ENTGELT-
GLEICHHEIT - Uber eine dialogorientierte (Neu-)Bewertung von Arbeit zur Entgeltgleichheit” statt und richtet
sich an kleine und mittelstandische Unternehmen (KMU).

Das Projekt wird geférdert durch das Ministerium fiir Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen (MIFKJF),

das Ministerium fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie (MSAGD), das Ministerium fiir Bildung, Wissen- ° ° 1'

schaft, Weiterbildung und Kultur (MBWWK) und den Europdischen Sozialfonds (ESF). En'geliglelchheli - verhundelbar e e
21.04.2016, Kreisverwaltung Bad Kreuznach
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Entgeltungleichheit hat viele Ursachen: unzureichende Kenntnis der Gesetzeslage, die Termin

Unterbewertung von Frauenarbeit, die oftmals defensive Gehaltsverhandlung von )
Donnerstag, 21.04.2016, 18:00 - 20:30 Uhr, Einlass: 17:30 Uhr

Frauen u.v.m.

Wir bieten Vertreter/innen von Unternehmen, interessierten Frauen und Médnnern die Im Rahmen der Veranstaltung bieten wir Ihnen kleine Snacks, Getrinke, einen spannenden
Gelegenheit sich zu informieren, zu diskutieren und in den Dialog zu treten: Vortrag, Raum zu Dialog und Diskussion und get together.
Woran erkenne ich eine motivierte und kompetente Fachkraft im Rahmen einer

Gehaltsverhandlung? Veranstaltungsort
Was erwarten Unternehmen von mir, was bin ich wert und wie kann ich mich gut Kreisverwaltung Bad Kreuznach
positionieren? SalinenstraBe 47, 55543 Bad Kreuznach, Sitzungsraum 107 (1.0G)

Es erwartet Sie ein spannender Vortrag, der Entgeltungleichheit auf den Grund geht und

Vorurteilen und Mythen keine Chance lisst. Bitte benutzen Sie den Seitenaufgang von der Salinenstral3e aus.

Barrierefreier Zugang ist nach Anmeldung moglich!

Referentin
Ansprechparinerin

Dr. Paulina Jedrzejczyk (www.pjconsulting.de) Karin Emst-Betocchi
arin ernst-oetoccni

Der Equal Pay Day 2016 steht unter dem Motto Was ist meine Arbeit wert? ARBEIT & LEBEN gGmbH, Zweigstelle Vorder- und Siidpfalz

Die Veranstaltung wird von ARBEIT & LEBEN gGmbH in Kooperation mit dem DGB Kreisverband Bad Kreuznach und Siegfriedstr. 20-22, 67547 Worms, Tel: 06241 / 97430, Internet: www.arbeit-und-leben.de
der Gleichstellungsheauftragten des Landkreises Bad Kreuznach durchgefiihrt. ) ! o ! ’ ’ ’



